ORIGINAL

DIRECCION S. SALUD COQUIMBO

: 853
RESOLUCION EXENTA N° /

NéA/CﬂA/J /P%?/@/Pé;rﬁ;)/l#g N° 42/2021

LA SERENA, 04 MR, 2021

VISTOS: El D.F.L. N© 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del D.L. N© 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; la Resolucion 7 de 2019 y 16 de 2020 ambas de la Contraloria General de la
Republica; Decreto Exento N°1 de 08 de enero de 2021 del Ministerio de Salud en relacidn con la Resolucién
Exenta RA 428/08/2020 del Servicio de Salud Coquimbo vy,

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N© 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en su articulo 56
sefiala que los establecimientos municipales de atencidon primaria de salud cumplirdn las normas técnicas,
planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su inciso 3°, que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos
en el Art. 49.

2.- Que el “Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS)”, surgio en el afio 2007 con la finalidad de formar médicos en las especialidades de medicina
interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y psiquiatria, para asi mejorar la resolutividad de los Centros de
Salud Familiar (CESFAM) en poblaciones con indice de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas exigencias
que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial.

Que dentro de los propositos del referido programa estd contribuir al fortalecimiento del recurso humano
médico, odontoldgico, quimico farmacéutico y bioquimico de la categoria A de la Ley N° 19.378, mediante el
acceso a programas de educacion continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el
cargo, conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién, promoviendo ademas su
permanencia en los establecimientos de salud municipal, con el objetivo de mejorar la capacidad resolutiva de
la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y permitiendo brindar una atencién oportuna y de calidad a su
poblacidn beneficiaria.

Este programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo de 2017, del Ministerio
de Salud y cuyos recursos para su ejecucion han sido aprobados por Resolucion Exenta N° 207 del 16 de
febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

3.- En virtud de lo anterior, se suscribi6 con fecha 15 de febrero de 2021, Convenio entre la Ilustre
Municipalidad de Monte Patria, representada por su alcalde D. Camilo Ossandon Espinoza y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzélez Miranda, relativo al Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS), por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUéBESE, el Convenio mandato de fecha 15 de febrero de 2021, suscrito entre la Ilustre Municipalidad
de Monte Patria, representada por su alcalde D. Camilo Ossandon Espinoza y el Servicio de Salud Coquimbo
representado por su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzadlez Miranda, relativo al Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), componente N° 3, Educacién continua, segun
se detalla en el presente instrumento:



CONVENIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DR MONTE PATRIA
¥
SERVICTO DE SALUD COQUIMBO

PROGRAMA DE Fouzaczow DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PREMARIA DE SALUD FENAPS
COMPONENTE N° 3 EDUCACTON CONTINUA

En Lo Serena a 15 de febraro de 2021, comparecen por una parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, RUT N° 68.040.800-7, representadn por su
Alcalde D. CAMILO OSSANDON ZIPINOZA , ambos domikclliados en Diaguitas
N 31, Monte Petria, y por otra parte, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
RUT 61.606.400-2, representado por su Director Subrogante, D. MARIO EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domiiiiados en Avenida Frnnuxoo da Aguirrg N° 795,

cl.; ;aﬂmnn, quienes acuerdan celebrar ef presente convenio conforme fas Sigulentes
as:

ERIMERA: Se deja constancla que el Estatuto de Atencibn Primaria de Salud
Municiped, aprobado por fa Lay N®19.378, en su articulo 56 establece que of aporte
estatal mensuRl podrd Incrementarse: "En ¢l caso que las normes técnicas, planes y
programas que se impartan con postarioridad a fa entrada en vigends de asta oy,
impliquan un meyor gasto para la rumidipelided, su financlamiento sers incorperade a
loa aportes establecidns en o) articulo 49°.

Asimismo, of arthculo 65° del Decrato N°154 del aflo 2015 del Ministerio de Salud roltera
dicha norma, agregando Ia forma de materializaria, 3l sefialar que "para cuygs efectos
el Ministerky de Salud dictars fa correspondiente resolucién”.

ARGLUNDA: E! "Propramas de Farmadién de Especialistas an o) Nivel de Atanciéa
Primarin da Salud (FENAPS)”, surghé en el afio 2007 con Ip finalidad de formar
médicos an (as especialidades de medicina interma, pediatria, obstetrida-ginecologia y
psiquiatria, pars as/ mejorar la resolutivided de los Centros de Salud Familiar
(CESFAM) en poblaciones con indice de mayor vulnerabllided y astender las nueves
axigendas que &f desarrolic del recurso humano impone a la red asistancial,

Oentro de los propésitos del referido programa esté e contribuir 3! fortaiecimiants del
recurso humana mddico, cdontolégico, quimice farmacéutico y bloquimico de &
cotegorid A de Iz Ley N 19.378, mediante & 3ccesp & pgrogramas de aducaciGn
coninua en espucios docentas adecundos, que faciltan su desempefio en el cargo,
conforme & los cambios en las necesidades sanitarias de la poblackin, promoviendo
ademds su permanancia an los actablecimientos de salud munitipal, con el objetivo de
mejorar s capacidad resolutive de la APS, disminuyendo las brechas en el accaso 4
permritiando brindar una atencién oportuna y de calidad a su poplacién baneficlada.

7
Este’programa ha sido aprobado por Resoluckén Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo
de 2017, det Ministario de Salud, anexo al presents convenioc y qua sa antierxie forma
porte Intagrante del mismo, ¢l que fa Municipalidad se compromete a dasarrollar en
virtud del presente [netrumento.

Los recursos destinados a 13 ejecucién de este programo hen side aprobedos por
Resoluciin Exenta N® 207 del 16 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

IBBCEBA: En el contexto de este acuerdo se establece ¢ dessmollo de un programa
descanttratizado de capackacén, qua permita fortalecer (as competencies de |los
profesionales de |a Cotegorla A de la Ley 19.378 con desempeiic sn 8 APS,
actualizando su conocimientn clinico-ganiterio mediante capacitaciones.

Este, programa se financiard con sportes dal Ministerto de Salud, 1o que permitirs al
municiplo gjecutar cursos y/o dipiomados de acuerdo a las oHentaciones técnicas
Mministerinles.



:Jn:;tam de los Cursos y/o Diplomados sugeridos, se encuentran |os que continuadion se
n N

t3ddicos:

+ Henmamlentas para la Implementaciin del cuidado imagral centrado en las

parsonas con condiclones crénicas y mukimorbiidad.

* Heamientas pers lo implementacidn del culdado integral centrado en las
personas con condiclones crénicas y multimorbilidad. Components RR.HH.
Madicina Interna en APS,

Salud Mental (demenda, trastornos del 4nimo y del suefio).

Ecografis abdominal y vias biliarss.

gCI.S (A}pnyo VRal Cardiovascular Avanzado - Advanced Cardiovascular Life
upport).

PALS {Apoyo Vital Avanzado Pediatrico - Pediatric Advanced Life Support).

Herramientas para 1a Gestidn en Atencidn Primaria,

Metodologia de Ia Investigacion.

Use Raclonal de Medicamentos o prescripchén farmacoldgica razonada,

Estrateglas Participativés y Cornunitarias en Salud.

Enfoques y matodologias para la Promocidn, Pravencién y Recuperacién de Ia

Salud Alimentaria,

Manejo integral de personas mayures en APS,

Manajo de patologins ginacoldgicas en APS.

Maneje del padente con sospacha de COVID en APS: administrative v

clinicamente,

« Peadintria en APS.

» Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

Clrujanos Dantistas:

s Hemamientas para R Implementacidn del cuidado integral centrado en las

personas con condiclones crénicas y multimordlikded. Comeponente RR.HH.
¢ Actualizacién an Farmacolagia: Uso mdonal de medicanmntos.

Maneje odontoldgico de personas en shuaddén de discapacidad qua requieres
culdados especisies.
Estrategias Participativas y Comunitaring en Salud,
Herramientas para [a Gestidn en Atencidn Frimaris,
Odontologia interceptiva.
Entrevista Motivacional y Consajerfa para los cambios de hdbitos.
Actualizaciin en urgenclas endoddnticas: Diagnostico y tratamisnto.
Modelo de Salud Famillar y Comunitario.

Quimicos Farmacéuticos:
+ Herramientas para |a Implementacién del cuidado integral centrade en las
persanas con condiciones crénicas y multimorbilidad, Componente RR.HH.
* Gestidn Farmacéutica.
¢ Serviclos prefesionales famacdutioos orlantados a |a atencidn v seguimiento de
- pacientes con enfermedades crdnices no transmisibles,
+ Uso raciongl de medicamantos y prescripclén farmacolégica.
+ Modelo da Salud Familiar y Cormmnitario.,
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SUARTA: De acuerdo a lo indicado en 13 diéusula precedants, le corresponderd a la
Iksstra Municipalidad de Monte Patria, asumir integramente tnda la responsabilidad
reladonada con lo gestidn técnico-administrativa-financiera y de coordinackin de las
actividades de capacitacion financiades por este programa.

QLUINTA: Conforme lo sefiatado en la cliwsulas tercara y cuarta, & Minksterio de
Salud, a través del Servicio, conviane an asignar a Ia Municipalidad, para el afo 2021
los fondos presupuesterics correspondiente a la suma total y Onics de $2.009.395.-
(Dos millones nusve mil traciantos noveata y cimco pesos), pora alcanzer el
propdsito sefialado an Ia cléusuls awterior.

Los. recursos asignedos af Municipic se usardn exclusivemante pars Anancler las
actividades que forman parte de este programa y que estén enmarcadas en las
orientaciones técnicas entregadas por ¢l Ministario de Salud.




SEXTA; Los recursos 2 que se refiere la cliusula anterior serdn transferidos » Ia
Municipalidad por el Servicio, en repressntacién del Minlsterio de Salud, en dos cuatas:

+ La primera correspondiente al 70% total de os recursos se transfarird una vez
tramitada ls resolucidn aprobatoria de este convenio.

¢ Lasegunda cuota cotrespondlente al 30% restante sera transferids de acuerdo
3 los resultados de 1a evaluacién y previa recepcin del Informe de ejacucion,

SEPTIMA: Finallzado ¢l periodo de vigencia del presante convenio y en ol caso gue el
Municiplo no haya cumplde con o 100% de Ia ajsccién de los fondos de este
progroma, para ef afo respectivo, o Serviclo procederd @ solckar a la comuna el
reintegro de dichos fandos.

RETIAVA: Los fondos transferidos a Iz Munidpalidad sélo podrén ser destinados para
financlae actividades de capacitacion de sus funcionarios, El Sarvicio requerivé a Ia
munieipalidad, ics detos e informes relatives a In ¢jecucidn del programa, con ks
detalles y especificadones que estime del caso, pudiendo efectuar une constante
Supervigidn, control v avaluackdn del mismo. Igusimente, el Serviclo podrd Impartr
pautas bécnices para alcanzar eh forma més ofidente y eficaz los objetivos del
presente convenlo.

HOVENA: 1 as transferencias de recursoe 5e rigen par ias normas establecides en ka
Resoluciin N930, da 2015, de ta Contralora Genecal de 1a Replblica, que dispcne Ia
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursog transheridos.

Para tal efacto, el Municipio estaré obligadc de enviar af Sevvicio un comprobante da
ingreso por los recursos perdbidos Y un informe mensual y final ds su kwersién, Este
informe deberd inciulr, al menas: &l nombre de la activided, I8 individualizacion del
oferante 0 provesdor contratado pars su ejecucién, N° y fecha del documento de pago
{fam-l:'. boleta, liquidacién v otro), meonto a poagar, entre otros datos que les gea
requerido,

B referido informe mensusl deberd remiticse dentro de o Citwo (S) primeros dias
hébiles administrativos de) mes siguents 2l que sg¢ informa, incluso respacto de
dquelics mases en que no exista Inversién de log fondos traspasados, y debers
sefalar, 8 lo menos, ol montn de 108 recureos recibidos an af mes, & monto detalado
de [a kwersién y el salda disponibie para el mes sigulente,

mamdopodaivehralmmhpwhm utllizackén de bos
rn.ﬂd;i:amsudm en virtwd del presente Convanio, a través de su Departamento de
Austitorta,

DECIMA PRIMERA: EI Servicio no asumird responsabilidad finanders mavor que Ia
que en aste convenio se seflala. Por ell, en el ceso que 12 municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio pars la ejecudon del mismo, ella daberd asumir of
monto restante.,

i El presenta convenio tiene vigencia & contar del 1° de Enero de
2021 y hagts & 31 de Diclembre dsl aflc en <urso, dejindose constancia que algunas
de lus acthividedes & las que se refiere el presante Convenlo comenzaron a ser
mmdasmelmdemrodalaﬁoenwm, por razones de buen servicio y
atendido a lo sefialado en los Dictémenes N¢ 16.037, de 2008, y N° 11.189, de 2008,
ambes de (a Contraloria General de (a Reg(blica y lo dispuesto en 8l Art.52 de la Ley
19.880 que estabiece Bases de los Procedimiantes Administrativos Que rigen los actos
de la Administracion del Estado, pussto que las actividades que s& hon realizado descle
enero del aflo en curso, han producido Y producen consecuencias favorables para las
personas y no fesionan derechos de tarceros, dade que se trata de un Programa de
Ca 6n dirigido a funcionarncs de la Atencién Primaris Municipal, con sf objate de
mm;r sus habiliiades, destrezas y conocimientos para majocar I3 stencdn
Usuarie ¥ responder a las necesidades asistenciales de la poblacién.




DECIMA_TERCERA: La personerfa de D. Mario Edgardo Gonzilez Miranda, para
represantar al Servicio de Salud Coquimbo, consta en el Decreto Exento N° 61?8de

2021, del Ministerio de Salud, en relacidn con la Resol
Servicio de Salud Cogquimbo. olucién Exenta Ra 428/08/20, del

La representacién de D. Camilo Ossandén Espinoza, para actuar en nombre de la L

Municipalidad de Monte Patria consta de Decreto °
diciembre de 2016, Alcaldicio N° 14729 del 06 de

Qmm El gasto que lirogue el presente convenio se imputars al ftem de
Atencion Primaria N 24-03-298-002, del presupuesto vigente del Serviclo de Salud
Coquimbo.

DECIMA QUINTA: Ei presente convenlo se fi j

G D o > rma en un ejemplar quedando en poder

2.- El gasto que demande la ejecucién del convenio mandato que se aprueba deberd imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto vigente del afo 2021 de este Servicio de Salud.
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i CONVENIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Y
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD FENAPS
COMPONENTE N° 3 EDUCACION CONTINUA

En La Serena a 15 de febrero de 2021, comparecen por una parte, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, RUT N° 69.040.800-7, representada por su
Alcalde D. CAMILO OSSANDON ESPINOZA , ambos domiciliados en Dlaguitas
N° 31, Monte Patria, y por otra parte, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
RUT 61.606.400-2, representado por su Director Subrogante, D. MARIO EDGARDO
GONZALEZ MIRANDA, ambos domiciliados en Avenida Francisco de Aguirre N° 795,

.. b
La Serena, quienes acuerdan celebrar el presente convenio conforme las siguientes

cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podraé incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas gque se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley,
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar que "para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucién".

SEGUNDA: El “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud (FENAPS)”, surgié en el afio 2007 con la finalidad de formar
médicos en las especialidades de medicina interna, pediatria, obstetricia-ginecologia y
psiquiatria, para asi mejorar la resolutividad de los Centros de Salud Familiar
(CESFAM) en poblaciones con indice de mayor vulnerabilidad y atender ias nuevas
exigencias que el desarrollo del recurso humano impone a la red asistencial.

Dentro de los propdsitos del referido programa esté el contribuir al fortalecimiento del
recurso humano meédico, odontolégico, quimico farmacéutico y bioquimico de la
categoria A de la Ley N° 19.378, mediante el acceso a programas de educacién
continua en espacios docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo,
conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién, promoviendo
ademas su permanencia en los establecimientos de salud municipal, con el objetivo de
mejorar la capacidad resolutiva de la APS, disminuyendo las brechas en el acceso y
permitiendo brindar una atencién oportuna y de calidad a su poplacién beneficiaria.
A

Este'programa ha sido aprobado por Resolucidon Exenta N° 574 de fecha 03 de marzo
de 2017, del Ministerio de Salud, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucion de este programa han sido aprobados por
Resolucion Exenta N° 207 del 16 de febrero de 2021 del Ministerio de Salud.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa
descentralizado de capacitaciéon, que permita fortalecer las competencias de los
profesionales de la Categoria A de la Ley 19.378 con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario mediante capacitaciones.

Este programa se financiara con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitirf‘i al
mupnicipio ejecutar cursos y/o diplomados de acuerdo a las orientaciones técnicas
ministeriales.



Dentro de los Cursos y/o Diplomados sugeridos, se encuentran los que continuacion se
indican: 4
Médicos:

¢ Herramientas para la implementacién del cuidado integral centrado en las

personas con condiciones crénicas y multimorbilidad.

* Herramientas para la implementacién del cuidado integral centrado en las
personas con condiciones crénicas y multimorbilidad. Componente RR.HH.
Medicina Interna en APS.

Salud Mental (demencia, trastornos del animo y del suefio).

Ecografia abdominal y vias biliares.

ACLS (Apoyo Vital Cardiovascular Avanzado - Advanced Cardiovascular Life

Support).

PALS (Apoyo Vital Avanzado Pedidtrico - Pediatric Advanced Life Support).

Herramientas para la Gesti6n en Atencidn Primaria.

Metodologia de la Investigacion.

Uso Racional de Medicamentos o prescripcion farmacolégica razonada.

Estrategias Participativas y Comunitarias en Salud.

Enfoques y metodologias para la Promocién, Prevencién y Recuperacién de la

Salud Alimentaria.

Manejo integral de personas mayores en APS.

+ Manejo de patologias ginecoldgicas en APS.

*« Manejo del paciente con sospecha de COVID en APS: administrativa y
clinicamente.

« Pediatria en APS.

* Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

Cirujanos Dentistas:
* Herramientas para la Implementacion del cuidado integral centrado en las
personas con condiciones crénicas y multimarbilidad. Componente RR.HH.

_» Actualizacién en Farmacologia: Uso racional de medicamantos.

+ Manejo odontoldgico de personas en situacién de discapacidad que requieren

cuidados especiales.

« Estrategias Participativas y Comunitarias en Salud.

* Herramientas para la Gestion en Atencion Primaria.

« Odontologia interceptiva.

+ Entrevista Motivacional y Consejeria para los cambios de habitos.

¢ Actualizacién en urgencias endoddnticas: Diagnéstico y tratamiento.

* Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

Quimicos Farmacéuticos:

* Herramientas para la implementacion del cuidado integral centrado en las
personas con condiciones crénicas y multimorbilidad, Componente RR.HH.

e Gestion Farmacéutica.

* Servicios profesionales farmacéuticos orientados a la atencién y seguimiento de
pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles.

¢ Uso racional de medicamentos y prescripcién farmacolégica.
Modelo de Salud Familiar y Comunitario.

CUARTA: De acuerdo a lo indicado en la cldusula precedente, le correspondera a la
Tlustre Municipalidad de Monte Patria, asumir integramente toda la responsabilidad
relacionada con la gestion técnico-administrativa-financiera y de coordinacion de las
actividades de capacitacion financiadas por este programa.

QUINTA: Conforme lo sefalado en la clausulas tercera y cuarta, el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a |la Municipalidad, para el afio 2021
los fondos presupuestarios correspondiente a la suma total y Unica de $2.009.395.-
(Dos millones nueve mil trecientos noventa y cinco pesos), para alcanzar el
propdsito sefalado en la clausula anterior.

Los recursos asignados al Municipio se usaran exclusivamaente para financiar las
actividades que forman parte de este programa y que estén enmarcadas en las
orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de Salud.




SEXTA; Los recursos a que se refiere la clausula anterior seran transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

¢ La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferira una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

* La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida de acuerdo
a los resultados de la evaluacién y previa recepcion del informe de ejecucién,

SfﬂIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en el caso que el
Municipio no haya cumplido con el 100% de |a ejecucion de los fondos de este
programa, para el afo respectivo, el Servicio procederd a solicitar a la comuna el
reintegro de dichos fondos.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados para
ﬂnancla__r actividades de capacitacién de sus funcionarios. El Servicio requerira a la
municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estarad obligado de enviar al Servicio un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este
informe deberad Incluir, al menos: el nombre de la actividad, la individualizacién del
oferente o proveedor contratado para su ejecucion, N° y fecha del documento de pago
(factura, boleta, liquidaciéon u otro), monto a pagar, entre otros datos que les sea
requerido,

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversién de los fondos traspasados, y debera
sefalar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

DECIMA: El Servicio podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los
fondos traspasados en virtud del presente Convenig, a través de su Departamento de
Auditoria.

DECIMA PRIMERA: El Servicio no asumird responsabilidad financiera mayor que la
que en este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de
los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella debera asumir el
monto restante.

gm_s_gg_um: El presente convenio tiene vigencia a contar del 1° de Enero de
2021 y hasta el 31 de Diciembre del afio en curso, dejandose constancia que algunas
de las actividades a las que se refiere el presente Convenio comenzaron a ser
otorgadas en el mes de enero del afio en curso, por razones de buen servicio y
atendido a lo sefialado en los Dictdmenes N° 16.037, de 2008, y N° 11.189, de 2008,
ambos de la Contraloria General de la Replblica y lo dispuesto en el Art.52 de la Ley
19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de la Administracion del Estado, puesto que las actividades que se han realizado desde
enero del afio en curso, han producido y producen consecuencias favorables para las
personas y no lesionan derechos de terceros, dado que se trata de un Programa de
Capacitacién dirigido a funcionarios de la Atencién Primaria Municipal, con el objeto de
perfeccionar sus habilidades, destrezas y conocimientos para mejorar la atencién
Usuaria y responder a las necesidades asistenciales de la poblacidn.




-

¢ La personeria de D. Mario Edgardo Gonzdlez Miranda, para
representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta en el Decreto Exento N° 01, de
2021, del Ministerio de Salud, en relacién con la Resolucién Exenta Ra 428/08/20, del
Servicio de Salud Coquimbo.

La representaciéon de D. Camilo Ossandén Espinoza, para actuar en nombre de la 1.
Municipalidad de Monte Patria consta de Decreto Alcaldicio N° 14729 del 06 de
diciembre de 2016.

QEQIMA_CMIA: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de
Atencion Primaria N© 24-03-298-002, del presupuesto vigente del Servicio de Salud
Coquimbo.

-

: El presente convenio se firma en un ejemplar quedando en poder
del Servicio de Salud.
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